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Descrierea cursului
Cursul de ,,.Dezvoltare organizationala” prezinta informatiile la zi din domeniul dezvoltarii

organizationale, acoperind plaja conceptuala Tmpartasita de marea majoritate a specialistilor.

Accentul se pune pe abordarea interactiva, studentii fiind Tncurajati sa participe activ la curs, cu
scopul dezvoltarii/crearii abilitatilor si deprinderilor necesare pentru a pune n practica

informatiile prezentate.

Obiectivele cursului

Obiectivul general al disciplinei:
. Dobéndirea cunostintelor si abilitatilor legate de dezvoltare organizationala
Obiectivele specifice:

. Insusirea si dobandirea de cunostinte specifice privind domeniul dezvoltarii
organizationale, schimbarii organizationale, diagnozei oraginationale si
rezistentei la schimbare

. Dezvoltarea abilitatilor practice necesare atat diagnosticarii organizatiei cét si

implementarii de programe de interventie organizationala

Tematica
1. Definitia organizatiei — concepte si notiuni
Teoria ciclului vietii organizationale

Schimbare organizationala — Definitii, teorii si modele teoretice

M v

Analiza organizationala: colectarea si analiza datelor

5. Diagnoza organizationala — tipologia, teorii si modele privind diagnoza organizationala

6. Tipuri de interventii din cadrul programelor de schimbare/dezvoltare organizationala
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7. Rezistenta la schimbare - Teorii si modele privind rezistenta la schimbare
8. Dezvoltare organizationala — Definiri conceptuale, teorii si modele legate de dezvoltare

organizationala.

Notare si evaluare

e Lucrari pe parcurs la/pt. curs — 15% din nota finala. Temele acestor lucrari vor fi
anuntate pe parcurs si vor trebui predate de la o saptaméana la alta (deadline-ul fiind
Tnceputul cursului din saptaméana viitoare) pe mail, la adresele amintite la Thceputul
acestui material. Nu se accepta lucrari dupa termenul limita.

e Lucrari pe parcurs la/pt. seminar — 15% din nota finala. Temele acestor lucrari vor fi
anuntate pe parcurs si vor trebui predate de la o saptaména la alta (deadline-ul fiind
Tnceputul cursului din saptamana viitoare) pe mail, la adresele amintite la Tnceputul
acestui material. Nu se accepta lucrari dupa termenul limita.

e Examen final, scris — 70% din nota finala. Materialele necesare pentru examen sunt
suportul de curs, notitele de la cursuri si orice alt material care va fi explicit inmanat

studentilor pe parcursul semestrului
Studentii pot participa la examenul final si daca nu au predat nici o lucrare pe parcurs.
Re-examinare. Pentru re-examinare se pastreaza notele pentru lucrarile pe parcurs, singura
nota care se poate schimba este deci cea de la examen.
Plagiat

Plagiatul nu este tolerat si se aplica regulile UBB si ale FSPAC.
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