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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

1.3 Departamentul Administratie si Management Public

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studiu / Managementul Resurselor Umane in Sectorul Public

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practici de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Octavian MOLDOVAN

2.4 Anul de studiu | 2 [2.5 Semestrul | 3 [2.6. Tipul de evaluare | C [ 2.7 Regimul disciplinei DF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Dincare:3.2curs |0 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant] 28 | Dincare: 3.5curs |0 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati: Efectuarea stagiului de practica in domeniul RU (sau adiacent) 80

3.7 Total ore studiu individual 110

3.8 Total ore pe semestru 140

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a -

cursului

5.2 De desfasurare a Studentii trebuie sa fie activi la seminar si sd puna intrebari despre ideile
seminarului/laboratorului discutate si/sau regasite in textele citite.

6. Competentele specifice acumulate

e Adaptarea la medii de lucru specifice si la culturii organizationale existente;

e Analiza mediului de lucru;

e Intelegerea practica a modului in care functioneazi un birou/compartiment de resurse
umane/personal.

Competente
profesionale

e Abilitati de prezentare.

e Abilitati de negociere interpersonala si gestionarea timpului.
e (Capacitati de analiza si sinteza.

e Munca in echipa.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea studentilor cu climatul de lucru din cadrul
disciplinei institutiei/organizatiei in care 1si desfdsoara stagiul de practica
7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea capacitatii de evaluare a anumitor servicii oferite de

institutia/organizatia respectiva.

e Dezvoltarea capacitatii de identificare a anumitor disfunctionalitati de
ordin organizational, in special legate de resursa umana.

e Dezvoltarea capacitatii de analiza a principalelor politici de personal
adoptate de respectiva organizatie/institutie

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii

predare
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Bibliografie suplimentara:
Nu este cazul

8.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

Stagiul de practica se desfasoara pe parcursul a minim 80 de ore | Prezentari
si poate fi sustinut la orice institutie a administratiei publice centrale | Discutii,
sau locale, in orice organizatie non-profit cu caracter public din | dezbatere
Roménia sau fin alt tip de organizatie in cadrul unui
departament/birou de resurse umane.

Activitatea desfasuratd in cadrul unor proiecte de cercetarea
institutionale sau individuale sub coordonarea cadrelor didactice ale
Departamentului de Administratie si Management Public poate fi
recunoscuta drept practica profesionald

La finalul stagiului de practica (realizat in oricare din modurile
mentionate mai sus) studentii trebuie sa prezinte trei tipuri de
documente:

- adeverinta care atesta faptul ca studentul s-a aflat timp de doua
saptamani (minim 80 de ore) in cadrul institutiei/organizatiei
respective;

- 0 descriere a activititilor efectuate de student, n cadrul
organizatiei pe parcursul celor doud saptdmani (aceasta descriere se
poate face pe zile sau pe activitatile efectuate — Anexa 1);

- un referat care sa cuprinda toate informatiile cerute in ghidul de mai
jos.

Locul de desfasurare a practicii este ales de fiecare student in parte.
Pentru a facilita gasirea unui loc de desfasurare a practicii studentii
pot solicita din partea DAMP a Universitatii Babes-Bolyai scrisori de

recomandare.
In redactarea raportului de practica, studentii trebuie sa tina cont de Prezentari
urmatoarele aspecte (A-E): Discutii,

dezbatere
A. BACKGROUND (aprox. 1 pagin; 300 de cuvinte):

- tipuri de activitati desfagurate de organizatie, descrierea lor,
rezultatele obtinute;

- amplasarea institutiei/organizatiei, spatiile avute la dispozitie,
infrastructura de lucru;

- comunicare cu mass media;

- comunicarea intra-organizationala

- comunicare cu cetatenii.

B. OBIECTIVE SI STRATEGIE (aprox. 1 pagina; 300 de cuvinte): Prezentari
- care au fost/sunt obiectivele institutiei/organizatiei (misiune, Discutii,

scopuri/obiective: pe termen scurt/mediu/lung)? dezbatere
- obiective legate de RU din organizatie

anp

$| MANAGEMENT PUBLIC



Str. Traian Mosoiu nr. 71

ADM|N|STRAT| E 400132 CIlfj-Napoca, Romania
a]np SI MANAGEMENT PUBLIC o 0040 268 31361

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, Universitatea Babeg - Bolyai e-mail: dap@fspac.ro
www.apubb.ro

C. POLITICI DE RESURSE UMANE (aprox. 3-4 pagini; 1200-1500 | Prezentari
de cuvinte) Discutii,
- organigrama (dimensiuni, structura); dezbatere
- angajati (norma intreagd/jumatate de norma);
- politici de training;
- angajarea (recrutare si selectie);
- politici de motivare a angajatilor;
- alte elemente de interes din perspectiva RU;

D. MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI/INSTITUTIEI (aprox. 1 Prezentari
pagina; 300 de cuvinte): Discutii,

- diviziunea muncii in cadrul organizatiei, responsabilitati, comunicare | dezbatere
in interior;

- prioritdti organizationale;

- intlnirile organizatiei (intruniri, sedinte — periodicitate, continut);

E. SCURTA EVALUARE A SERVICIILOR OFERITE DE Prezentari
INSTITUTIA IN CAUZA (aprox. 1 pagind; 300 de cuvinte):. Discutii,
dezbatere

- prin institutie sau autoritate publica se intelege, in contextul acestui ghid de practica, orice autoritate a
administratiei publice centrale, institutiile publice subordonate acestora (directii, inspectorate, oficii,
inspectii, servicii publice locale, regii autonome de subordonare centrala sau locald), precum si
organismele private investite prin lege sa presteze un serviciu public sub control statal.

- raportul va specifica denumirea exacta a institutiei unde s-a efectuat practica, numele si prenumele
studentului, anul de studiu, si perioada pentru care s-a efectuat.

- eventualele acte administrative ce au servit intocmirii raportului de practica vot fi anexate raportului (in
copie), si nu incluse in raport

- studentul trebuie sa prezinte si adeverinta de practica.

- raportul nu poate cuprinde nume de persoane, numere de telefon, precum si alte informatii cu caracter
personal care depasesc caracterul stiintific al acestuia.

Cerinte de formatare: A4, Times New Roman, spatiere la 1.5, aliniere justified, margini de 2,5 cm

Bibliografie

Badescu, C.E., Haruta, C. si Moldovan, O., ‘Stagiile de pregatire practica/practica profesionald’, in Ghid
de bune practici privind consilierea §i orientarea profesionala, stagiile de practica si intreprinderile
simulate, Cluj-Napoca: Accent, 2015, pp. 69-120.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Una din principalele nemultumiri ale angajatorilor referitoare la tinerii absolventi este lipsa pregatirii si
a experientei practice a acestora.

Aceastd materie incearca sa corecteze acest neajuns al sistemului de invatdmant axat pe cunostinte prin
familiarizarea studentilor cu mediul de lucru real.
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10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Redactarea unor materiale | Evaluarea raportului de 100%
specifice practica
Sustinerea/prezentarea Colocviu/examinare orala

unor materiale

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

o Realizarea practicii de specialitate intr-un departament de profil.
e Redactarea raportului de practica respectand cerintele mentionate in Syllabus.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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ANEXA 1: Descrierea activititii desfisurate!

A. Pe zile (calendaristic)

Ziua (data)

Interval orar

Descrierea activitatilor desfasurate

1 (01.04.2017)

10.00-14.00

In prima zi de practica profesionala la Primiria Cuca-
Macaii mi-a fost prezentatd organizatia si angajatii
acesteia. De asemenea, am fost informat referitor la
activitatile Tn care puteam sd ma implic si am stabilit
programul si indatoririle mele pentru urmatoarea
perioada. Ulterior am lecturat o serie de
documente/regulamente interne pentru a intelege mai
bine care este specificul acestei organizatii.

B. Pe tipuri de activitati

Activitate

Data/ora

Descrierea activitatilor

Analiza
documente

10.05.2017/10.00-
14.00

14.05.2017/12.00-
14.00

La inceputul stagiului de practica profesionald am
lecturat o serie de documente/regulamente interne
(Regulament de organizare si functionare, Regulament de
bune practici) pentru a intelege mai bine care este
specificul acestei organizatii.

In aceastd dati Secretarul comunei Cuca-Miciii mi-a
atribut sarcina de a verifica pe portalul
fonduristructurale.ro care sunt fondurile UE pentru care
aceastd organizatie este eligibild. Astfel am observat ca

! Atentie: la ambele tabele aveti optiunea de a adiuga sau sterge linii, in functie de nevoi.
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