1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea BABES-BOLYAI

1.2 Facultatea

Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Administratie si Management Public

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Managementul Resurselor Umane in Sectorul Public

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

LEGISLATIA OCUPARII FORTEI DE MUNCA.
MASURI ACTIVE PENTRU STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE

MUNCA

2.2 Titularul activitatilor de curs

dr. Chiciudean Remus, cadru didactic asociat

2.3 Titularul activitatilor de seminar

dr. Chiciudean Remus, cadru didactic asociat

2.4 Anul de studiu | [2.5 Semestrul | [2.6. Tipul de evaluare| EX | 2.7 Regimul disciplineil DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 Din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 72
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati: ......c...c......

3.7 Total ore studiu individual 106
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

finald este necesar un numar de minimum 4 prezente.

Prezenta la curs este recomandata tuturor studentilor, iar pentru evaluarea

5.2 De desfasurare a

seminarului/laboratorului

discutate la curs si/sau regasite in textele citite.

Studentii trebuie sa fie activi la seminar si sd pund intrebari despre ideile




6. Competentele specifice acumulate
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Abilitati in organizarea, gestionarea si conducerea activitatilor in materia ocuparii fortei de
munca;

Competente in domeniul profilarii profesionale;

Abilitati privind informarea si consilierea profesionald; medierea muncii;

Abilitati in domeniul activarii profesionale ;

Competente 1n analizarea si interpretarea tendintelor vocationale din reteaua ocupationald
si in utilizarea instrumentelor juridico-administrative in vederea stimularii incadrarii in

munca a persoanelor (in special a celor provenite din grupuri defavorizate) .

Competente transversale

Executarea si realizarea responsabild a sarcinilor primite in cadrul cursului si a seminariilor
printr-o coordonare si o asistare continud a studentilor din partea cadrelor didactice;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

Dezvoltarea abilitatilor de identificare a unei probleme si de analizare a ei tindnd cont de o
serie de criterii/pasi;

Dezvoltarea abilitdtilor de lucru in echipa pentru a desfisura activitati in cadrul

organizatiilor publice, private sau nonprofit;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Pregatirea profesionistilor de resurse umane prin dobandirea unor
disciplinei cunostinte avansate in domeniul general al dreptului muncii si cel

specific al legislatiei ocuparii fortei de munca.

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea notiunilor fundamentale privind profilarea profesionala;

e Capacitatea de implementare a mecanismelor privind activarea
profesionald, prin aplicarea unor modele moderne, avansate, in
domeniul formarii profesionale (cum este cel de flexicuritate
profesionald)

e Utilizarea adecvatda a mecanismelor privind masurile active de stimulare
a incadrarii Tn munca;

e Capacitatea de a interpreta conceptele teoretice, inclusiv prin analiza
unor studii de caz relevante in materia ocuparii fortei de munca;

e Abilitatea de a intelege, argumenta, discuta probleme sau situatii de
actualitate in domeniul legislatiei ocuparii fortei de munca

e identificarea mijloacelor/instrumentelor (juridice, specifice disciplinei)
adecvate pentru punerea n aplicare a conceptelor studiate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Discutie introductivd: prezentarea notiunilor, | Prelegere, discutii si dezbateri 2
conceptelor specifice legislatiei ocuparii fortei de munca




2. Profilarea profesionala.

Prelegere, discutii si dezbateri

3. Activarea profesionala. Tranzitia de la viata profesionala

pasivdi la viata profesionala activa. Flexicuritatea

profesionala.

Prelegere, discutii si dezbateri

4. Piata fortei de munca. Reteaua ocupationala, vocationald
si profesionala.

Prelegere, discutii si dezbateri

5. Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

Prelegere, discutii si dezbateri

6. Informarea si consilierea profesionald. Medierea muncii.

Prelegere, discutii si dezbateri

7. Formarea profesionald. Reconversia profesionala.
Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale.

Prelegere, discutii si dezbateri

8. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor. Prima
de insertie.Prima de activare.

Prelegere, discutii si dezbateri

9. Stimularea mobilitatii fortei de munca. Prima de
incadrare si prima de instalare (prime de mobilitate).

Prelegere, discutii si dezbateri

10. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor.  Subventionarea  locurilor de  munca.
Subventionarea locurilor de muncd pentru incadrarea in
muncd a somerilor in scopul executarii unor lucrari si
activitdti de interes pentru comunitdtile locale.

Subventionarea locurilor de muncd pentru incadrarea in

muncd a absolventilor.

Prelegere, discutii si dezbateri

11. Subventionarea locurilor de muncd pentru incadrarea
in munca a somerilor In varstd de peste 45 de ani,
somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, somerilor de lunga durata sau tineri NEET.

Prelegere, discutii si dezbateri

12. Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu
risc de marginalizare sociala. Acompaniament social
personalizat. Contractul de solidaritate.

Prelegere, discutii si dezbateri

13. Stimularea incadrdrii in munca prin promovarea $i
sustinerea uceniciei la locul de munca.

Prelegere, discutii si dezbateri

14. Servicii specializate in domeniul masurilor active
pentru stimularea incadrarii in munca.

Prelegere, discutii si dezbateri

Bibliografie

Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a I1I-a, revdzutd si

addugita, Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007 ;

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii - editia a 10-a Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul Juridic,

Bucuresti, 2016 ;




Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2018,

Ion Traian Stefinescu, Tratatului teoretic si practic de drept al muncii, Editia a IV-a, revdzutd si addugitd, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2017

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&Ilangld=en
http://www .fce.org.ro/prezentare/informare_consiliere_orientare_profesionala.php

http://eac.eu.com/about-european-eac/

Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Hotararea nr. 174 din 20 februarie 2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 6
februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005 privind ucenicia la locul de munca - republicata in temeiul art. VI
din Legea nr. 179/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 348 din 13 iunie 2013, cumodificarile si

completarile ulterioare.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1.Studii de caz, analize, discutii referitoare la organizarea
activitatii privind

Discutii si dezbateri.

1

2. Studii de caz, analize, discutii referitoare la profilarii
profesionale.

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

3. Studii de caz, analize, discutii pe tema activarii
profesionale. Discutarea aspectelor teoretice si a
consecintelor practice ale conceptului de flexicuritate
profesionala.

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

4. Studii de caz, analize, discutii referitoare la piata fortei
de munca;
profesionala.

reteaua ocupationald, vocationald i

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

5. Studii de caz, analize, discutii cu privire la masurile
generale pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

6. Studii de caz, analize, discutii referitoare la informarea
si consilierea profesionald; medierea muncii.

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

7. Studii de caz, analize, discutii privind formarea
profesionald; reconversia profesionald; evaluarea si
certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte
cai decat cele formale.

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

8. Studii de caz, analize, discutii privind completarea
veniturilor salariale ale angajatilor; prima de insertie si
prima de activare.

Discutii si dezbateri.

echipe.

Lucru pe

9. Analiza unor studii de caz si discutii pe tema Stimularii
mobilitdtii fortei de munca: prima de incadrare si prima de

Discutii si dezbateri.

Lucru pe



http://www.fce.org.ro/prezentare/informare_consiliere_orientare_profesionala.php
https://idrept.ro/00053737.htm
https://idrept.ro/00141659.htm
https://idrept.ro/00156464.htm
https://idrept.ro/00141659.htm

instalare (prime de mobilitate). echipe.

10. Studii de caz, analize, discutii referitoare la stimularea | Discutii si dezbateri. Lucru pe 1
angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor; | echipe.
subventionarea locurilor de muncd; Subventionarea
locurilor de munca pentru incadrarea in munca a somerilor
in scopul executdrii unor lucrari si activitati de interes
pentru comunitatile locale.; Subventionarea locurilor de
munca pentru Incadrarea in munca a absolventilor.Practica
institutionala.

11. Analiza unor studii de caz si discutii privind | Discutii si dezbateri. Lucru pe 1
subventionarea locurilor de muncd pentru incadrarea in | echipe.
muncad a somerilor 1n varstd de peste 45 de ani, somerilor
care sunt pdrinfi unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, somerilor de lunga durata sau tineri NEET.

12. Studii de caz, analize, discutii referitoare promovarea | Discutii si dezbateri. Lucru pe 1
participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de | echipe.
marginalizare sociald, aompaniament social personalizat si
contractul de solidaritate.

13. Studii de caz, analize, discutii referitoare la | Discutii si dezbateri. Lucru pe 1
promovarea $i sustinerea uceniciei la locul de munca. echipe.
14. Studii de caz, analize, discutii pe tema serviciilor | Discutii si dezbateri. Lucru pe 1

specializate in domeniul ocuparii fortei de munca. | echipe.
Prezentarea modului de interactiune a serviciului public de
ocupare (practica administrativd) cu beneficiarii acestuia
(angajatori, salariati, someri, persoane aflate in cautarea
unui loc de munca).

Bibliografie

Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a I1I-a, revazuta si
adaugitd, Sfera Juridicd, Cluj-Napoca, 2007

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007 ;

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii - editia a 10-a Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2016 ;

Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2018,

Ion Traian Stefdanescu, Tratatului teoretic si practic de drept al muncii, Editia a IV-a, revdzutd si addugitd, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2017

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en
http://www .fce.org.ro/prezentare/informare_consiliere_orientare_profesionala.php

http://eac.eu.com/about-european-eac/

Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Hotararea nr. 174 din 20 februarie 2002, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 103 din 6



http://www.fce.org.ro/prezentare/informare_consiliere_orientare_profesionala.php

februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005 privind ucenicia la locul de munca - republicatd in temeiul art. VI
din Legea nr. 179/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 348 din 13 iunie 2013, cumodificarile si
completarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitéatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Tematica cursului prezintd informatiile relevante, cerute si solicitate de angajatori, privind pregatirea
specialistilor in resurse umane in domeniul dreptului muncii si a legislatiei ocuparii fortei de munca.
e De asemenea, tematica cursului se referd la probleme actuale si importante pentru piata muncii, atat

din pespectiva angajatorilor cat si a viitorilor angajati.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Cunostinte teoretice acumulate | Examen de tip test grila 30 %

10.5 Seminar/laborator Cunostinte teoretice acumulate | Intocmirea unei lucrari 70 %

si abilitati practice acumulate | (documente-acte,
specifice disciplinei) si
participare activa la

dezbateri si simulari

10.6 Standard minim de performanta

¢ Nota minim de promovare a disciplinei este 5
e Nota minima de la examen este 5

e Prezenta si implicarea in minim 50 % din activitdtile de la seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar



https://idrept.ro/00053737.htm
https://idrept.ro/00141659.htm
https://idrept.ro/00156464.htm
https://idrept.ro/00141659.htm

